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MOJIOXKEHHUE

0 NpeIOTBPANIEHAH H YPEryTHPOBAHHH KOH}IHKTA HHTEPECOB
MyHHIHMNAJILHOTO GI0KEeTHOr0 06meo6pa3oBaTeILHOI0 Y PEKACHHA
«Cpenussi 06meodpazoBaTe/ibHas PyCCKO-TaTapCKas MKoJIa Ne 124»

Coserckoro paiiona r. Kazanu

1. O6mue noJ10KeHUs

1.1. TonokeHHe O IPeNOTBPAIEHHH U yPETyIHPOBaHHH KOH(GINKTA HHTEPECOB paboraukos MBOY
«IlIxoma Ne 124, pa3paboTaHO U YTBEPXKAEHO C LEJBIO PETYIHPOBAHUA U IPEAOTBPAIICHHS KOH(}IIMKTa
MHTEPECOB B JEATENHOCTH CBOMX PabOTHHKOB (2 3HAYHT M BO3MOXHBIX HETaTHBHBIX MIOCJIEICTBHM
KOHQIMKTa HHTEPECOB IS YIPEKACHHUS).

1.2.ITonoxeHne o KOH(}IMKTE HHTEPECOB PaOOTHHUKOB IIKONBI - 3TO BHYTPEHHHUH JIOKYMEHT
yUpEeKIEHHs, yCTAHABIUBAIOIIMI MOPANOK BBIBICHHS H YPETYJIMPOBAHUA KOH()IUKTOB HHTEPECOB,
BO3HHMKAIOIIMX y PAGOTHHKOB IIKOJIBI B XOJI€ BHIIOJIHEHHS HMH TPYAOBBIX 00S3aHHOCTEH. Cpok neicTBuA
nanHoro [Tono)xeHust He OrpaHHYEH.

1.3. TTonoxenue pazpaboTaHo B cOOTBETCTBHH DeiepalbHbIM 3aKOHOM Poccuiickoit ®enepauuu ot
29.12.2012 1. N 273-®3 «O6 obpazopanuu B Poccuitckoit ®enepannn»; denepaabHbM 3aKOHOM OT 25
mexabps 2008 Ne 273-®3 «O mpOTHBOAEHCTBHH KOPPYNIMW»; TpPyZOBBIM KOJAEKCOM Poccuiickoii
®enepanuu; Ycrasa MBOY «Illkoma Ne 124»

II. Kpyr aun, nonajalomux nojJ AecTeue noJ10KeHHus

2.1. JleiicTBHE HACTOSIIETO TIOJIOKEHUs PACIPOCTPAHSETCS Ha BceX PAbOTHHKOB LIKOJbI

BHE 3aBMCHMOCTH OT YypOBHS 3aHAMAeMOM MMH [JODKHOCTH M Ha (H3HYecKue JHla,
COTPYIHHYAOLIAE CO IIKOJION Ha OCHOBE MPaXXIaHCKO-IIPAaBOBBIX JIOTOBOPOB.

II1. OcHOBHBIE MOHATHSA

3.1. KoH}IMKT HHTEPECOB - CHUTyallus, NPH KOTOPOM JIM4YHas 3aHHTEPECOBAHHOCTH paboTHHUKA
IIKOJIBI MOJKET TOBJIHATh HA HEHAUIeXalee MCIIOJTHEHME MM TPYIOBBIX OOA3aHHOCTEH, M IIPH
KOTOPOM BO3HMKAET HMJIM MOXET BO3HHUKHYTH IPOTHBOPEYHE MEKIY JIMYHOM 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO
paboTHHKA ¥ TpaBaMU M 3aKOHHBIMH HHTEPECAMH IIIKOJIbI, pabOTHHKOM KOTOPOH OH SBIISETCH, crocobHoe
TIPUBECTH K NIPUYMHEHHIO BpEAA UMYIIECTBY U (MIIM) JETIOBOX PEIyTalliy MIKOJIbL.

3.2.JluuHas 3aMHTEPECOBAHHOCTHIO PAOOTHHKA LIKOJIBI, KOTOpas BIMACT MM MOXET IOBIMATL HA
HajUleXkalee MCIOJIHEHHE UM TPYHOBBIX O0S3aHHOCTEH — 3TO BO3MOXXHOCTB IOJIy4CHHS pabOTHUKOM
IIKOJIBI B CBSI3H C MCIIOJIHEHHEM TPYJOBBIX O0S3aHHOCTEH JOXOHOB B BHUIE JICHET, LIEHHOCTEH, HHOTO
MMYINECTBA, B TOM YUCIIE UMYIIECTBEHHBIX NIPaB, HIIA yCIYT UMYLIECTBEHHOIO XapakTepa JULd cebs uiu
JUIsl TPETBUX JIMLL.

IV.OcHOBHbIE NPHHIHUIBI yNIPaBJIeHHs KOH(PIMKTOM HHTEPECOB B yUPEKACHHH

B ocHOBY paGoOThl 1O YNpaBIEHUIO KOH(IMKTOM HMHTEPECOB B IIKOJIE IOJIOKEHBI CICAYIOLIHC
IPUHIUIIBL

- 0653aTeNILHOCT PACKPHITHSA CBEIEHUH O PEAbHOM HIIH MOTEHIMATEHOM KOH(IIMKTE HHTEPECOB;

* HHIMBUAYIbHOE PACCMOTPEHHE U OLIEHKA PENyTalHOHHBIX PUCKOB UL HIKOJIBI MPH BBLABICHUH
Ka)XJI0r0 KOH()IMKTa HHTEPECOB U €0 ypETyJIMPOBaHHE,




 

∙ индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для школы при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

∙ конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;

∙ соблюдение баланса интересов школы и работника при урегулировании конфликта интересов;

∙ защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) школой.
V.Условия, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов педагогического работника

5.1.В школе выделяют:

- условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов работника;

- условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника.

5.2.К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника, относятся следующие:

- работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних и тех же обучающихся;

- работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием своих обучающихся;

- использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных

представителей) обучающихся;

- получение работником подарков и иных услуг от родителей (законных представите-

лей) обучающихся;

- нарушение иных установленных запретов и ограничений для работников школы.

5.3.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов педагогического работника, относятся следующие:

- участие работника в наборе (приёме) обучающихся;

- сбор финансовых средств, например, на поездки;

- участие работника в установлении, определении форм и способов поощрений для своих обучающихся;

- иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов работника.
VI. Порядок раскрытия конфликта интересов работников школы

6.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников школы.

6.2. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов:

∙ раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

∙ раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;

∙ разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.

6.3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченный работодателем, ответственный за профилактику коррупционных нарушений.

6.4. Школа берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих для школы рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы школа может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
VII. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов работников при

осуществлении ими профессиональной деятельности

7.1. Случаи возникновения у работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных участников образовательных отношений.

7.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов работника в школе реализуются следующие мероприятия:

- при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права получателей муниципальных услуг (обучающихся) и работников школы, учитывается мнение общего собрания трудового коллектива;

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы работники и иные участники отношений;

- обеспечивается информационная открытость школы в соответствии с требованиями действующего законодательства;

- осуществляется чёткая регламентация деятельности работников внутренними локальными нормативными актами;

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления качеством предоставления муниципальных услуг;

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных достижениях обучающихся,

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного конфликта интересов работника.

7.3. Работники школы обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной деятельности.

7.4. Школа может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:

∙ ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;

∙ добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или

могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

∙ пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

∙ перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

∙ отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами организации;

∙ увольнение работника из организации по инициативе работника.

7.5. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности школы и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.

7.6. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее «мягкую» меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более «мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам школы.

7.7. С целью предотвращения конфликта интересов все работники должны придерживаться Кодекса профессиональной этики педагогических работников.

          7.8. В случае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме директора школы МБОУ «Школа № 60».

7.9. Директор школы в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение педагогического совета школы.

7.10. Решение педагогического совета школы по вопросу урегулирования конфликта интересов работников, является обязательным для всех работников и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Это решение по вопросу урегулирования конфликта интересов работников может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.11. До принятия решения по вопросу урегулирования конфликта интересов работников 
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7.12. JIMpeKTOp IIKOJBI, KOTAa €My CTall0 W3BECTHO O BO3HMKHOBCHMH Y pabOTHHKA JTHYHOM
3aMHTEPECOBAHHOCTH, KOTOpas MOXET IPHBECTH K KOH(IHMKTY HHTEPECOB, 06s13aH TIPUHATH MEPHI IO

NpeaoTBPALIEHUAIO KOH(bJIPIKTa HHTEPECOB, B IIOPAIKE, YCTaHOBJICHHOM 3aKOHOJATEJILCTBOM.

VIII. O6sa3anH0cTH paGOTHHKOB B CBSI3H C PACKPBITHEM H YPeryJHpoBaHHEM

KOH(IMKTa HHTEPECOB

8.1.IToJI0)KEeHHEM YCTaHABIIMBAIOTCS CIIEAYIONIHE 00A3aHHOCTH PabOTHHKOB B CBA3H C PaCKPBITHEM H
yperyjupoBaHHeM KOHQIIMKTa HHTEPECOB:

* [IpM TIPUHATHH PEIIEHHH 110 JeIOBBIM BONPOCAM M BBINOJHEHHM CBOMX TPYIOBBIX 0053aHHOCTEH
PYKOBOJCTBOBAThCA MHTEPECAaMH IIKONEI - Ge3 ydyeTa CBOMX JIMYHBIX MHTEPECOB, MHTEPECOB CBOMX
POJICTBEHHUKOB U JIPY3€H;

- u36erath (10 BO3MOXKHOCTH) CHTyallui U 06CTOATENBCTB, KOTOPBIE MOI'YT MMPUBECTH K KOHQJIUKTY
UHTEPECOB;

* pacKpHIBAaTh BOHUKIIMH (pealbHbIi) WK NOTCHIHATbHBIH KOHIUKT HHTEPECOB;

- COZIeHCTBOBATh yPEryJIUPOBAHUIO BOHUKIIETO KOH(IIMKTA HHTEPECOB.

IX. OTBETCTBEHHOCTH

9.1.OTBETCTBEHHBIM JIHIOM B IIKOJE 3a OpraHu3aluio paboTel MO IPENOTBPAIICHHIO 1
yperyJaupoBaHuIO KOHGIMKTa HHTEPECOB PabOTHHUKOB IPH OCYLIECTBICHHHM HUMH npoheCCHOHATBHOM
JIEATENBHOCTH SBJISETCS JUPEKTOP IKOJIBL.

9.2. OTBETCTBEHHOE IMII0 3@ OpraHM3aluio paGoTHl IO MPEAOTBPAIICHHIO W YPEryTHpOBaHHIO
KOH(JIMKTA HHTEPECOB paOOTHHKOB:

- yTBepXkaaeT npukazoM [TosoxxeHne o MpeJOTBPAICHHH U YPEeryTMPOBaHAH KOH(JIUKTa UHTEPECOB
pabOTHHKOB IIKOJIBI;

- yTBEpXK/aeT WHBIE JIOKATbHEIE HODMATHBHBIE aKTHl II0 BOMpPOCaM COGMIOACHHs OrpaHHYCHHUH,
HajaraeMbIX Ha paGOTHMKOB IPH OCYIECTBICHUH HMH NPOMECCHOHAIBHOM NesATeTbHOCTH;

- opranu3yeT MH(GOPMHUpPOBaHHE PaOOTHHKOB O HAalaraéMbIX OTPaHHYEHHAX NpPH OCYIICCTBICHHH
UMH POGECCHOHATIBHON IEATEIbHOCTH,

- OpM BO3HMKHOBEHMM KOH(IMKTa HHTEpecOB pabOTHHKA OpraHM3yeT pacCMOTPEHHE
COOTBETCTBYIOIIAX BOIPOCOB Ha MENarorHuyeckoM COBETE IWIKOJbI IO BOMPOCY YPEryIupOBaHHA
KOH(JIUKTa HHTEPECOB PabOTHHUKOB,;

- OpPraHM3yeT KOHTPOJIb 33 COCTOSIHHEM PabOTHl B LIKOJIE [0 MPEIOTBPAIIECHUIO U yPETYIHPOBAHUIO
KOH(JIMKTa HHTEPECOB PAGOTHUKOB [P OCYILIECTBICHHH HMH MPO(YECCHOHATBHON NEATENLHOCTH.

9.3. Bce pabOTHMKM LIKOJIBI HECYT OTBETCTBEHHOCTD 3a COOJIONEHHE HACTOSIIETO [Tonoxenus B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickol @enepanuu.

COT'JTACOBAHO

OO611enKOIbHBIM POAUTETBCKUM cobpanuem
MBOYVY «lllkona Ne 124

[Ipencenarens poaUTENbCKOTO KOMUTETA

G?/)/ L A ~ Pomanosa JLE.
29 asrycr4/ 2020r.

















